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Должностной регламент 

Главного государственного налогового инспектора отдела выездных 

проверок  

 Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №16  

по Самарской области 
 

I. Общие положения 
 

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - 

гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела 

выездных проверок Межрайонной ИФНС России № 16 по Самарской области 

(далее - главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей 

группе должностей гражданской службы категории «специалисты». 

2. Назначение на должность и освобождение от должности главного 

государственного налогового инспектора осуществляются приказом 

Межрайонной ИФНС России № 16 по Самарской области (далее - инспекция). 

Главный государственный налоговый инспектор непосредственно 

подчиняется начальнику отдела. 
 

II. Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования, стажу государственной гражданской службы 

(государственной службы иных видов) или работы по специальности, 

направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для 

исполнения должностных обязанностей  
 

3. Для замещения должности главного государственного налогового 

инспектора устанавливаются следующие требования: 

а) наличие высшего образования (требования к специальности, 

направлению подготовки указываются по решению представителя нанимателя) 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в 

течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются 

квалификационные требования к стажу государственной гражданской 

службы или стажу работы по специальности, направлению  подготовки - не 

менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа 

работы по специальности, направлению подготовки; 

в) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции 



Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных 

законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений 

Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных 

документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности 

применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ 

управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, 

норм делового общения, форм и методов работы с применением 

автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, 

порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил 

охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного 

обеспечения; возможностей и особенностей применения современных 

информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, 

включая использование возможностей межведомственного документооборота; 

общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 

г) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения 

работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, 

осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, 

обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного 

планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в 

порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с 

внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-

коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной 

системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; 

управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования 

графических объектов в электронных документах, подготовки деловой 

корреспонденции и актов инспекции. 
 

 III. Должностные обязанности, права и ответственность 
 

4. Основные права и обязанности главного государственного налогового 

инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, 

которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 

Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации». 

5. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные 

права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 

сентября 2004 г. № 506, положением об инспекции (Межрайонной ИФНС 

России № 16 по Самарской области), утвержденным руководителем УФНС 

России по Самарской области «20» апреля 2015 г., положением об отделе 

выездных проверок , приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами 

управления ФНС России по субъекту Российской Федерации (далее - 

управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции. 



Исходя из установленных полномочий главный государственный 

налоговый инспектор имеет следующие права: 

- получает в установленном порядке информацию и материалы, 

необходимые для исполнения должностных обязанностей, а также на 

внесение предложений о совершенствовании деятельности Межрайонной 

ИФНС России № 16 по Самарской области; 

- знакомится с отзывами о его профессиональной служебной 

деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, 

материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его 

письменных объяснений и других документов и материалов. 

      Исходя из задач и функций, определенных Положением об отделе 

выездных проверок  Межрайонной ИФНС России № 16 по Самарской 

области  главный государственный налоговый инспектор: 

  - соблюдает Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые 

акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные 

нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и 

обеспечивать их исполнение; 

  - осуществляет  функции отдела, определенные Положением об отделе 

выездных проверок  Межрайонной ИФНС России № 16 по Самарской 

области; 

 - осуществляет подготовку к выездной налоговой проверке, проведение 

выездных налоговых проверок налогоплательщиков, плательщиков сборов и 

налоговых агентов, оформление  их  результатов, иные функции  отдела, 

связанных  с  выездной  налоговой проверкой; 

- рассматривает с участием юридического отдела представленных 

налогоплательщиками возражений (объяснений) по актам выездных 

налоговых проверок; 

- вручает (отправляет) решения налогоплательщикам (налоговым 

агентам, плательщикам сборов) и (или) лицам, совершившим нарушения 

законодательства о налогах и сборах; 

- обеспечивает  ведение информационных  ресурсов; 

- осуществляет взаимодействия с правоохранительными и иными 

контролирующими органами по предмету деятельности отдела; 

- участвует в производстве по делам об административных 

правонарушениях (составление протоколов об административных 

правонарушениях); 

- проводит анализ материалов выездных налоговых проверок на предмет 

наличия схем уклонения от налогообложения, в т.ч. крупнейших и основных 

налогоплательщиков, вырабатывает предложения по их предотвращению;  

- проводит анализ эффективности проведения выездных налоговых 

проверок; 

- информирует отдел регистрации и учета налогоплательщиков о 

наличии оснований для инициирования ликвидации налогоплательщиков - 

юридических лиц; 



-осуществляет предоставленный удаленный доступ к федеральным 

информационным  ресурсам: 

 Единый государственный реестр налогоплательщиков (ЕГРН) 

 Сведения о физических лицах 

 Банковские счета 

 Полные сведения, содержащиеся в Едином государственном реестре 

юридических лиц (ЕГРЮЛ) 

 Полные сведения, содержащиеся в государственном реестре 

индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) 

 Открытые и общедоступные сведения, содержащиеся в ЕГРЮЛ 

 Открытые и общедоступные сведения, содержащиеся в ЕГРИП 

 База данных, содержащая сведения из Заявлений о ввозе товаров и 

уплате косвенных налогов с отметками налоговых органов России и 

Республики Беларусь («Беларусь-обмен») 

 Сведения о денежных средствах, списанных с расчетных счетов 

налогоплательщиков банками, но не зачисленных на счета по учету 

доходов бюджетов («Зависшие платежи») 

 Мониторинг кредитных организаций 

 Расчеты с бюджетом 

 База данных деклараций об объемах производства и оборота этилового 

спирта, алкогольной продукции «Декларации по алкоголю» 

 Перечень кредитных организаций и их филиалов, находящихся на 

территории Российской Федерации и за рубежом (Перечень кредитных 

организаций и их филиалов) 

 Ведомость учета  принятых и введенных налоговых деклараций 

   - исполняет поручения соответствующих руководителей, данные в 

пределах их полномочий, установленных законодательством Российской 

Федерации; 

   - соблюдает при исполнении должностных обязанностей права и 

законные интересы  граждан и организаций; 

- соблюдает служебный распорядок Межрайонной ИФНС России №16 

по Самарской области; 

- не разглашает сведения, составляющие государственную и иную 

охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему 

известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе 

сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие 

их определенных Положением об отделе выездных проверок № 2 

Межрайонной ИФНС России № 16 по Самарской области честь и 

достоинство; 

- обеспечивает защиту персональных данных, ставших известными в 

ходе исполнения своих должностных обязанностей;  

- знает и владеет навыками пользователя программного комплекса 

«Система ЭОД местного уровня» в объеме Руководств пользователя, 



определенного инструкциями  на рабочие  места отдела  выездных проверок,  

при четком соблюдении правил;  

- осуществляет  в соответствии  с Приказом ФНС  России  № ММВ-7-

16/132@ от 12.03.2016г., организацию выполнения операций   

технологического процесса ФНС России по контролю за соблюдением 

законодательства о налогах и сборах (объекта внутреннего контроля), 

методами внутреннего контроля: самоконтроль  выполняемых  должностным 

лицом действий; контроль с применением автоматизированных контрольных 

процедур в случае полной или частичной автоматизации технологических 

процессов ; контроль по уровню подчиненности; 

         - осуществляет организацию выполнения технологических процессов 

ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при 

тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных 

проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную 

эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий 

программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение 

технологических процессов ФНС России; 

         - выполняет необходимые действия для обеспечения выполнения 

технологических процессов ФНС России в части технологических операций 

(заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по 

согласованию с сотрудником Инспекции, на которого возложены 

обязанности ответственного технолога; 

         - подготавливает предложения сотруднику Инспекции, на которого 

возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным 

ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников 

Инспекции; 

         - анализирует и систематизирует проблемы в организации выполнения 

технологических процессов ФНС России и информирует об этих проблемах с 

предложениями по их устранению сотрудника Инспекции, на которого 

возложены обязанности ответственного технолога; 

- осуществляет  иные функции  отдела  в  соответствии с  Положением 

об отделе выездных проверок  Межрайонной ИФНС России № 16 по 

Самарской области; 

- поддерживает уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей; 

- бережет государственное имущество, в том числе предоставленное ему 

для исполнения должностных обязанностей; 

- строго исполняет и другие обязанности государственного служащего, 

определенные Федеральным Законом от 27.07.2004г. № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службы Российской Федерации». 

А также призван: 

-принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов 

интересов; 

-принимать меры по предупреждению коррупции; 



-не допускать случаев принуждения государственных служащих к участию в 

деятельности политических партий, иных общественных объединений; 

 -исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 

государственных органов; 

 -исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 

деятельности органов государственной власти и государственных служащих; 

 -осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего 

государственного органа; 

 -не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 

профессиональных или социальных групп и организаций; 

 -исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

 -уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры 

или другие государственные органы обо всех случаях обращения к 

государственному служащему каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

 -соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, 

исполняет обязанности, связанные с прохождением государственной службы; 

 -соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их 

служебную деятельность решений политических партий, иных 

общественных объединений; 

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 

поведения; 

 -проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 

 - проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, 

учитывает культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствует межнациональному и 

межконфессиональному согласию; 

 - воздерживается от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

объективном исполнении государственными служащими должностных 

обязанностей, а также избегает конфликтных ситуаций, способных нанести 

ущерб их репутации или авторитету государственного органа; 

-принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации 

меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и 

урегулированию возникших конфликтов интересов; 

 - не использовать служебное положение для оказания влияния на 

деятельность государственных органов, организаций, должностных лиц, 

государственных служащих и граждан при решении вопросов личного 

характера; 



 -  воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в 

отношении деятельности государственных органов, их руководителей, если 

это не входит в должностные обязанности государственного служащего; 

  - соблюдать установленные в государственном органе правила публичных 

выступлений и предоставления служебной информации; 

  - уважительно относится к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе государственного 

органа, а также оказывает содействие в получении достоверной информации; 

  - воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах 

массовой информации, от обозначения в иностранной валюте (условных 

денежных единицах) стоимости на территории Российской Федерации 

товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между 

резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней 

бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и 

муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, 

за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи 

сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, 

международными договорами Российской Федерации, обычаями делового 

оборота. 

6. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный 

налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать 

управленческие и иные решения 
 

7. При исполнении служебных обязанностей главный государственный 

налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 

- осуществления проверки документов или запрашивает дополнительную 

информацию; 

- отказа в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом. 

- проведения осмотра территорий, помещений, документов, предметов 

в ходе выездной налоговой проверке (статья 92 НК РФ); 

- истребование документов при проведении налоговой проверке (статья 

93НК РФ). 

8. При исполнении служебных обязанностей главный государственный 

налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 

- проведения допроса свидетеля, в ходе выездной налоговой проверке 

(статья 90 НК РФ); 

- проведения выемки документов и предметов, в ходе выездной 

налоговой проверке (статья 94 НК РФ); 

 

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный 

налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке 



проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих 

и иных решений 

9. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со 

своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих 

проектов: 

- осуществлять подготовку к выездной налоговой проверке, проведение 

выездных налоговых проверок налогоплательщиков, плательщиков сборов и 

налоговых агентов, оформление  их  результатов. 

10. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со 

своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих 

проектов: 

положений об инспекции и отделе; 

графика отпусков гражданских служащих отдела; 

иных актов по поручению руководства инспекции. 
 

 VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 

управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия 

данных решений 

11. В соответствии со своими должностными обязанностями главный 

государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, 

установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 
 

VII. Порядок служебного взаимодействия 
12. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с 

федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, 

управления и ФНС России, государственными служащими иных 

государственных органов, а также с другими гражданами и организациями 

строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного 

поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента 

Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих 

принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2007, № 13, ст. 

1531; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, 

установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в 

соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России. 
 

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и 

организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы 
 

13. Главный государственный налоговый инспектор отдела выездных 

проверок   государственные услуги гражданам и организациям не оказывает.  



 

IX. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности 
14. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного 

государственного налогового инспектора оценивается по следующим 

показателям: 

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности 

сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению 

служебной дисциплины; 

своевременности и оперативности выполнения поручений; 

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с 

установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, 

юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и 

грамматических ошибок); 

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных 

нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению 

работать с документами); 

способности четко организовывать и планировать выполнение 

порученных заданий, умению радикально использовать рабочее время, 

расставлять приоритеты; 

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и 

инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, 

способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; 

осознанию ответственности за последствия своих действий. 

 

 

Начальник 

отдела выездных проверок  

Мельникова Л.В.                                                             _____________ 
                                                                               ( подпись)  

 


